军图联合，组织有序进行入馆教育

――无锡职业技术学院图书馆创新新生入馆教育模式
新生入馆教育常因组织不易而使效果大打折扣，为此，无锡职业技术学院图书馆创新入馆教育模式，改变以往图书馆单打独斗的组织形式，与学校人武部联系，将新生入馆教育与军训相结合，快速有效地完成任务。试行二年，效果较好，深受师生好评。
一、军图联合，组织有序，有效开展

图书馆往年都是自己与各院系联系，开展新生入馆教育。因为沟通、组织、时间安排、新生召集等诸多因素，入馆教育组织困难、受众面也不全，再加上进馆后的管理问题，图书馆投入很多人员努力而为的入馆教育，实际效果并不理想。去年，我馆改革模式，与新生军训相结合，与军训部队总教官充分沟通，以军训编队为单位，新生在教官的带领下有序入馆接受教育，组织得到保障，教育效果显现。
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入馆前：组织有序
二、形式多样，宣传资源，引导新生
图书馆不仅创新组织形式，今年在宣传图书馆资源方面也做了些创新。首先，通过集中授课和现场参观两种形式，使新生全面了解图书馆。新生不仅熟悉了图书馆的基本情况，了解了图书馆的规章制度，还初步学会了借阅和查找文献信息资源的方法。其次，图书馆制作《读者须知》与《馆藏电子资源介绍》等宣传资料，供新读者取阅。第三，图书馆发放“爱心书袋”给新读者，在宣传图书馆的同时，增进了新读者与图书馆间的感情。
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入馆中：门禁进入
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入馆中：借阅室体验
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入馆中：图书馆利用讲解

三、及时发放借阅证，进一步保证入馆教育效果
新生培训结束即发“图书借阅证”，新读者就可利用手中的借阅证享受图书馆的各项服务。趁热打铁的教育方式，减少了新读者对图书馆的陌生感，充分满足了他们利用图书馆的迫切心理。新读者能在第一时间走进图书馆、认识图书馆、利用图书馆，也为其今后的在校学习与生活，打下了良好的基础。
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培训后：满载而归
